
 
คำสั่ง  สถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

ท่ี 256/๒๕66 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส           

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ประจำปี พ.ศ.2567 

เนื่องด้วยเจตนารมณ์ความร่วมมือของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ในการมอบหมายหน่วยงานใน
สังกัดดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานท่ีได้รับการประเมินทราบ
ถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นประจำทุกปี เกิดความตระหนักและนำกรอบการประเมินท่ีกำหนด ไปพัฒนา
ระบบงาน ออกแบบกลไกและวางหลักการบริหารราชการท่ีดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนำสู่การปฏิบัติจริงเพื่อให้ "เกิดการรับรู้ท่ีดี"  นำผล
การประเมินไปปรับปรุงแก้ไขข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อลดโอกาส ลดความเส่ียง ท่ีจะทำให้เกิด
การทุจริตในหน่วยงานและให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร และการให้บริการ ตลอดจนข้อมูลท่ีส่งผล
ต่อภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน อันจะสะท้อนความโปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังในสายตาของประชาชนชาว
ไทยและชาวต่างชาติ และดำเนินการตามคำส่ัง กองบังคับการตำรวจนครบาล 1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เพื่อให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
เป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง ดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  

1. พันตำรวจเอก วันชัย  วงศ์วาณิชอนันต์    ประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 
  2. พันตำรวจโท สำเนียง  โสธร        กรรมการ  
     รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง  
  3. พันตำรวจโท เกริก  แก้วแสนตอ                  กรรมการ 
     รองผู้กำกับการจราจรสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง  
  4. พันตำรวจโท ธเนศ  ศรีจําปา     กรรมการ 
     รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 
           5. พันตำรวจโท อธิบดี  เสริมสุข        กรรมการ 
     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 

       /6. พันตำรวจตรี……... 
                                                                                             



( 2 ) 
                     6. พันตำรวจตรี ปรีชา  มีเภตรา        เลขานุการ 
     สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 
  7. ดาบตำรวจ ณัฐรเดช  งามขำ       คณะทำงาน 
     ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง                                                                   
   8. สิบตำรวจโท นำขบวน  เพ็ชรรักษ์       คณะทำงาน 
     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 
  9. สิบตำรวจโท ณัฐดนัย เพ็งทอง          คณะทำงาน 
     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 
  10. สิบตำรวจโท สันติภาพ  สันเทียะ          คณะทำงาน 
     ผู้บังคับหมู่งานจราจรสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 

          11. สิบตำรวจโท ศตวรรษ  โนนดี       คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 
           12. สิบตำรวจโท พันธการ พูนศักดิ์สิริวัฒน์         คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 

 

โดยใหค้ณะกรรมการมีบทบาทหน้าท่ีดังนี้ 

                     ๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล
นางเล้ิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

2. กำกับ  ติดตาม เร่งรัด ให้ การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

3. ให้ ข้ อ เสนอแนะการส่งเสริม  สนั บสนุน  และพัฒ นาแนวทางการประ เมิ น คุณ ธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 

4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง มอบหมาย 

 อนึ่ง ให้คณะกรรมการ ดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง ให้แล้วเสร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติได้กำหนดไว้ 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าส้ินภารกิจ     
ส่ัง  ณ  วันท่ี  26  ธันวาคม พ.ศ.2566    

                           

  พันตำรวจเอก    
                        ( วันชัย  วงศ์วาณิชอนันต์ ) 
                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 



 

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจเอก วันชัย  วงศ์วาณิชอนันต์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล
นางเล้ิง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- ใหเ้จ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบให้ทุกฝ่ายดำเนินการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพื่อพัฒนาการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุด
ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

  - มอบฝ่ายสอบสวน และฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายป้องกันปราบปราม และฝ่ายอำนวยการ เผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
และกิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบหมายให้ทุกฝ่ายเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานี
ตำรวจ 

3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- มอบหมายให้ทุกฝ่าย ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงศึกษาการใช้งานระบบ ITAP 



 
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 
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ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัด สถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง กองบังคับการตำรวจนครบาล 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี

ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ

ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น

อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ดังนี ้

* แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถาม

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบให้ทุกฝ่ายดำเนินการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพื่อพัฒนาการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

* แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

  - มอบฝ่ายสอบสวน และฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  



- มอบฝ่ายป้องกันปราบปราม และฝ่ายอำนวยการ เผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบหมายให้ทุกฝ่ายเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ
สถานีตำรวจ 

* การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- มอบหมายให้ทุกฝ่าย ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงศึกษาการใช้งานระบบ 

ITAP 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดเจ้าหน้าท่ีประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
ติดป้ายตัวอักษรให้เห็นชัดเจน 

สว.อก.ฯ / พงส. 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  เปล่ียนและติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์  
และป้ายบอกงานบริการด้านต่างๆ 

สว.อก.ฯ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายให้มีขนาดท่ีเห็นเด่นชัด  
เพื่อให้ผู้ท่ีมาติดต่อราชการได้เข้าถึงข้อมูลโดยง่าย 

สว.อก.ฯ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้ายให้มีขนาดท่ีเห็นเด่นชัด  
เพื่อให้ผู้ท่ีมาติดต่อราชการได้เข้าถึงข้อมูลโดยง่าย 

สว.อก.ฯ 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายให้มีขนาดท่ีเห็นเด่นชัด  
เพื่อให้ผู้ท่ีมาติดต่อราชการได้เข้าถึงข้อมูลโดยง่าย 

สว.อก.ฯ 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ท่ีมาติดต่อราชการ 
เช่น โต๊ะ เก้าอี้ น้ำด่ืม และกาแฟ  
ตามความเหมาะสมของพื้นท่ี 

สว.อก.ฯ 

 
 
 

 

  

 
 

 
 

 
 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร โครงสร้าง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการของสถานีตำรวจที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก ่หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้า 
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 

ฝ่ายอำนวยการ 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพ้ืนที่รับผิดชอบ อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ 
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน 
ภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  
ได้แก ่เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ฝ่ายอำนวยการ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ งา่ยต่อการค้นหา 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์
ในคดีอาญา 
  

ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 แนวปฏิบั ติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
บทบาทอำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ 
รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/ 
อาชีพผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ฝ่ายชุมชนสัมพันธ์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็นแนะนำหรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ฝ่ายอำนวยการ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2566 
มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจและสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก ่Facebook หรือ Line เป็นต้น 

ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจได้ 
 มี ก ารประชาสั ม พัน ธ์ข้อมู ล การประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจนครบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link  
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน รายงานการปฏ ิบัติราชการประจำเดือน 
ของสถานีตำรวจ 
แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน
ของสถานีตำรวจ ในรอบ6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 รายงานฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

ฝ่ายอำนวยการ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 

และงานสอบสวน) 

ฝ่ายอำนวยการ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและ
งานสอบสวน) 

ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service E–Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ  
ของสถานีตำรวจ ได้แก ่
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน 

ฝ่ายอำนวยการ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
(1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิ งสถิติด้าน
คดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุด
ตรวจ จุดสกัด 

ฝ่ายป้องกันปราบปราม/ฝ่ายสอบสวน 

O12 แผนการใช้ จ่ าย งบประมาณ ประจำปี  
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้ จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำป ี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน 
แรกหรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ฝ่ายอำนวยการ 

O13 ข้ อ มู ล เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พ่ื อ ก า ร สื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน

ฝ่ายสืบสวน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567  
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 ได้แก ่ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ฝ่ายอำนวยการ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้ อหรือจ้าง
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ 
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้างเป็นต้น 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ฝ่ายอำนวยการ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่ง
เป็ น ไปตามกฎ  ระ เบี ยบ  และ ข้อบั งคับที่

ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจมีข้อมูล
ความกา้วหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

ฝ่ายอำนวยการ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่
กับฉบับภาษาไทย 
เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยำมคำว่า สินบน 
- กำรฝ่ าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกำศ 
 

ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้าน
สินบนในหน่วยงาน 

ผกก./ทุกฝ่าย 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ฝ่ายอำนวยการ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง กับ 
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ฝ่ายอำนวยการ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
แสดงคู่ มื อห รื อแนวท างการป ฏิ บั ติ  ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งน้ี 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)  

ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และ
ของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
การจัดเก็บของกลาง 
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่
ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ
ทรัพ ย์สิน  มีระบบควบคุมที่ เพียงพอ  และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางน้ันๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
รายงานผลการปฏิบั ติ เกี่ ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ฝ่ายอำนวยการ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความ โป ร่ ง ใส ในการดำ เนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจนครบาล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้ แจงและให้ ข้อมูล
เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 
Stop Service เ พ่ื อ อ ำ น วย ค ว า ม ส ะ ด ว ก

ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเน่ืองโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/
One Stop Service 

ฝ่ายอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบั ติจริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็น
รูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download  
คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่ งอำนวยความสะดวก  การ
ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมายผู้ รับผิดชอบ  การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
 ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ทันสมัยตรงตามหัวข้อ

ของ OIT ให้ประชาชนและเจ้าหน้าท่ี
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ท.ศตวรรษ  โนนดี 
ส.ต.ท.พันธการ  พูนศักดิ์สิริวัฒน์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 กำกับติดตามตรวจเช็คข้อมูลก่อนจะนำ
ข้อมูลเปิดเผยในเว็บไซต์ และนำข้อมูล
การทำงานของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
เผ ยแ พ ร่ ให้ ป ร ะช าชน ไ ด้ รั บ รู้ อ ย่ า ง
สม่ำเสมอรวมถึงนำเสนอข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ประชาสัมพันธ์ให้ได้รับรู้มากขึ้น 

ผกก.สน.ฯ 
รอง ผกก.ฯ (หัวหน้าสายงาน) 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม 2567 



สถานีต ารวจนครบาลนางเลิ้ง
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศเจตนารมณ์ว่า
ผู้ก ากับการและข้าราชการต ารวจทุกนาย

ไม่รบัของขวญั และของก ำนลัทกุชนิด

ในขณะ/ก่อน/หลังปฏบิตัหิน้าที ่ทีจ่ะส่งผล
ใหเ้กิดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

พ.ต.อ.วนัชัย  วงศ์วาณชิอนันต์
ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจนครบาลนางเลิง้

NO GIFT POLICY 

เพื่อส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริต
และต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ

Anti-Bribery Policy



๑ 

 

 
 

ประกาศสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ   
ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญั ติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์อื่นใด              
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์        
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึง
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 
ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานีตำรวจ
นครบาลนางเล้ิง จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 1. วัตถุประสงค ์
 1.1 เพื่อป้องกันหรือ ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 
 1.2 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง มีจิตสำนึก ในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 1.3 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (organization of integrity) ของระบบราชการ 
ท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 



๒ 

 

 1.4 เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
1.5 เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด

สถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิงให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.6 เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป็นส่วน
หนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2. ขอบเขตการบังคับใช้ 
 ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง ทุกนาย  
3. คำนิยาม 
 “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่น ท่ีให้แก่บุคคล เพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้น
ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าท่ี ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบน
ต้องการ 
 “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เงินทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต หรือการอื่นใด 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีต หรือ 
ในขณะรับหรือในอนาคต 
 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น 
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 
 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
จากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ 
ให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
 “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือร่วมมารดาเดียวกัน 
ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
 “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ  
การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในตำแหน่งท่ี
ได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าท่ีใด
หน้าท่ีหนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีกฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าท่ีไว้
หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ีของตำรวจ 
 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการส่ัง
การ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 



๓ 

 

 “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิงทุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
4. แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
 4.1 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการ 
ให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 4.2 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง เรียกร้อง หรือรับสินบน 
เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
 4.3 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 4.4 การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

4.5 ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
 4.6 กำกับดูแลให้ดำเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการ
ใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง 
 4.8 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจ
นครบาลนางเล้ิง ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2543 อย่าง
เคร่งครัด 
5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือกฎหมาย
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำผิด  
แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกออกจากราชการ 

5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศ นโยบายฉบับนี้และ/หรือ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง 
ในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าท่ี
ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
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6. มาตราการติดตามตรวจสอบ 
6.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ
หน้าท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองในสังกัด ให้ปฏิบัติ
ตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจ
นครบาลนางเล้ิงทราบโดยเร็ว 

6.3 สถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
นี้เป็นประจำทุกปี และจัดให้มีการการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

6.4 ให้ฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง
ทราบทุกไตรมาส 
7. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

7.1 ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 
7.2 ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 
7.3 ทางโทรศัพท์ หมายเลข 02-281-3002 
7.4 ทาง E-mail : Div10100@gmail.com 
7.5 ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง  

: https://nanglerng.metro.police.go.th/ 
7.6 ทาง Facebook เพจสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง  

: https://www.facebook.com/nanglerngpolicestation/ 
8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน  
8.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ

ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล 
และผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้น ให้ถือว่า เป็นความลับ
ทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน
ช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพล 
ต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ
และให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจส่ังการตามสมควร เพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน 
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และบุคคลท่ีให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการ
ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือ ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้อง
และผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกล่ันแกล้ง กล่าวหา
ให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้องขอ ให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้
เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับ
ความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 

8.1.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการ
งาน หรือการดำรงชีวิต อาจจำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานท่ีทำงาน เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้
ร้องพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

8.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการ
ในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 

8.1.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 
  8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

8.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความ
เป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง
เอกสาร/พยานหลักฐาน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 20 มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

    พันตำรวจเอก  
     ( วันชัย  วงศ์วาณิชอนันต์ ) 

                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 
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Announcement Police Station Nang Lerng Police Station 
Subject: Anti-Bribery Policy (Anti-Bribery Policy) and not accepting gifts, 

tokens or other benefits (No Gift Policy) from performing duties 
  Fiscal Year 2024 

According to the Organic Act on Anti-Corruption B.E. 2561 , Section 128 , paragraph 

one, it stipulates that any state official is prohibited from accepting property or any other 

benefit that may be calculated as money from anyone. In addition to assets or benefits that 

are legitimate by laws, rules or regulations. issued by virtue of the provisions of law Unless 

accepting property or any other benefits by morality according to the criteria and amount 

prescribed by the NACC and the Code of Ethics of Police Officers, 2021 , Article 2 (2 ) with 

honesty. perform legal duties Regulations of the Royal Thai Police with transparency Do not 

show behavior that implies exploitation. Responsible for human rights duties. Be ready to be 

audited and liable. have a good conscience Considering the society and Article 2(4), thinking 

of the public interest rather than the personal benefit, having a public mind, cooperating 

and sacrificing for the benefit of the public. And create benefits and happiness for society, 

together with a national reform plan for the prevention and suppression of corruption and 

misconduct. (Revised version) Determine important reform activities. Activity 4: Develop the 

Thai bureaucratic system to be transparent and useless. Goal 1 , item 1 . 1 , is for every 

government agency to announce that all government officials will not accept all kinds of 

gifts and gratuities from Duties (No Gift Policy) 

  Therefore, in order to prevent conflicts of interest between one's own interests and 

the public interest (Conflict of Interest) from accepting bribes, gifts, or any other benefits 

that affect the performance of duties of Nang Lerng Police Station. Therefore, guidelines for 

anti-bribery have been established (Anti-Bribery Policy) and do not accept gifts, gratuities or 

any other benefits (No Gif Policy) from performing duties. The details are as follows: 
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 1. Purpose 

    1.1 To prevent or reduce the opportunity to accept bribes, conflicts of interests in various 

forms for police officer of Nang Lerng Police Station. 

    1.2 To encourage police officers of Nang Lerng Police Station have a consciousness of 

refusal to accept gifts and gratuities of any kind from performing duties. 

    1.3 To build a corporate culture of integrity and transparency. (Organization of Integrity) of 

the bureaucracy to be strong and sustainable. 

    1.4 To determine measures, guidelines and system to prevent giving/accepting bribery or 

any other benefits. 

    1.5 To set the guidelines for accepting fees or gifts of executives and police officers of 

Nang Lerng Police Station to comply with relevant laws and regulations. 

    1.6  To support and enhance the implementation of the National Strategy, the Master 

Plan under the National Strategy, and the National Reforming Plan for the prevention and 

suppression of corruption and misconduct, it is also part of the Integrity and Transparency 

Assessment Guidelines in Government Agencies (ITA). 

2. Regulation 

    Applicable to subordinate all police officers of Nang Lerng Police Station. 

3. Definition 

   "Bribe" means property or other benefits given to a person in order for that person to act 

or refrain from taking any action in the position whether it is legitimate or unlawful, as 

desired by the payer of bribes 

    " Gift, Gratuities or any other benefits that affect the performance of duties" means 

money, assets, services or any other benefits that have value and include tips, whereby 

government officials receive in addition to salaries, income, benefits from government 

service in normal cases and affecting decisions, approvals, permissions or any other acts in 

the performance of duties in a manner that facilitates dishonest benefits to the donor 

presents either in the past or while receiving them or in the future. 

    "Property" means things and intangible objects, which may have a price and may be hold 

such as money, houses, cars, stocks.  

"Receiving property or any other benefit on an ethical basis" means accepting property or 

any other benefits from relatives or persons giving to each other on various occasions, 
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usually according to customs, traditions or culture, or given according to the manners 

practiced in society. 

   " Relative" means ascendants, descendants, siblings of full or half blood, uncle, aunt, 

spouse, ascendant or descendant of spouse, adopted child or adoptee. 

   "Any other benefit" means something of value, such a discount, receiving entertainment, 

receiving service, training or anything else in the same way. 

 "Performance of Duty" means an act or performance of duty by an official government in an 

appointed position or assigned to perform any duty or to act instead in any of the duties, 

both general and specific, as a police officer as stipulated by law, the powers and duties or 

actions according to the powers and duties specified by law to have the authority of the 

police. 

   " Commander" means a Superintendent of Nang Lerng Police Station, who has the 

authority for directing, supervising, monitoring and checking out the police officers in the 

jurisdiction. 

    "Subordinate" means a police officer under the affiliation of Nang Lerng,all officers besides 

the commander 

4. The guidelines of Anti-Bribery 

    4 .1   Police officers of Nang Lerng Police Station are prohibited from getting involved in 

giving, accepting in any form of bribery whether directly or indirectly. 

    4.2 Police officers of Nang Lerng Police Station are prohibited from soliciting or accepting 

bribes for personal gain, or the benefit of other person. 

    4 .3  Adhere to the anti-corruption policy without getting involved in corruption, whether 

directly or indirectly. 

    4.4  Performing duties in compliance regulations and strictly as related laws. 

    4.5  Do not do anything that is considered as giving or accepting bribes. 

    4 .6  Strictly corporate the disbursement of expenses of affiliated agencies in accordance 

with the law, rule and regulation. 

    4.7 Receiving donations or sponsorships whether money, object or property, any activity 

or project must strictly comply with regulations, rules, and announcement. Every time 

receiving money must include a receipt or evidence of money receipt to accompany the 

report. 
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      4.8 Accepting property or any other benefits by ethics, all police officers of Nang Lerng 

Police Station shall strictly comply with the Announcement of the National Anti-Corruption 

Commission on the Criteria of the Acceptance of Assets or Other Benefits on Ethical Basis of 

the Public Official, B.E. 2543 

5. Punishment Measures/Infraction of Guidelines. 

    5.1 Infraction of non-compliance with this policy may be subjected to disciplinary action  

or criminal proceedings or legal action, including direct commanders whom ignore 

wrongdoing or acknowledge that there is an offence but do not take corrective action with 

disciplinary penalties to the point of dismissal from government service. 

    5 .2  Lack of awareness of this announcement, policy, and/or related laws, it cannot be 

used as an excuse for non-compliance. 

    5.3 Commanders under the Royal Thai Police Order No. 1212/2537 , dated October 1st, 

B.E. 2537 , shall have the authority to supervise subordinates to strictly adhere and comply 

with this policy. 

6. Monitoring measures/Inspections 

    6.1 The superintendent of Nang Lerng Police Station announces the intention to manage 

the agency with honesty, transparency and in accordance with the principles of good 

governance by disseminating public relations to the police officers under the jurisdiction and 

informing the external stakeholders. 

    6.2 The commanders under the Royal Thai Police Order No. 1212/2537 , dated October 

1st, B.E.2537, shall have the authority to supervise, monitor and inspect subordinated police 

officers who are under the jurisdiction to act in the accordance with the announcement in 

this edition. In the case that an action that infracts this announcement is found, shall report 

to the superintendent of Nang Lerng Police Station as soon as possible. 

    6.3  Nang Lerng Police Station will provide inspection to evaluate the implementation of 

this guideline annually, and arrange to revise and improve the appropriate practice 

guidelines at least once a year or according to the changes of various factors that are 

significant. 

    6.4 The administration sub-division of police station shall conduct the statistical data on 

receiving gifts or other benefits along with problems, obstacles, solutions and report to the 

superintendent of Nang Lerng Police Station every quarter. 
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7. Complaint/Whistle - blowing Channels 

    7.1  Corruption and Misconduct Whistle - blowing Center of Nang Lerng Police Station 

    7.2  By post, by submitting a complaint letter to the Nang Lerng Police Station 

    7.3  By telephone no. 02-281-3002 

    7.4  Via Email: Div10100@gmail.com 

    7.5  Police Station website https://nanglerng.metro.police.go.th/ 

    7.6  Via Facebook page https://www.facebook.com/nanglerngpolicestation/ 

8. Measures to protect complainants/whistleblowers, confidentiality 

    8.1 Measures to protect complainants and witness 

 8.1.1 Consideration of complaints, classes of confidentiality and protection of those 

involved shall be identified in accordance with the regulations on government 

confidentiality, B.E. 2544. Submitting the complaint to the police agency for the 

consideration, informant and the complainant may face struggles, for example, complaint 

against government officials is initially considered as an official secret. If it is an anonymous 

letter, shall consider only those provide evidence, fully evident, as well as identifying a 

certain witness.  

         The whistle - blowing of influential people, the name and address of the complainant 

must be concealed. If not concealing the name and address of complainant, must notify 

relevant agencies and provides witness protection as follows: “the commander shall use 

discretion, give appropriate orders to protect the complainants, witnesses, and persons 

providing information in the investigation, do not allow danger or unfairness that may arise 

from complaints, of being witnessing or providing that information”.  In case of revealing the 

name of the alleged culprit, must protect both the complainants and the accused because 

the matter has not yet passed the investigating process and may be a bullying, allegation 

causing suffer and damage. In the case of the complainant specified in the request to 

conceal or do not wish to reveal the complainant's name, the police agency must not 

disclose the name of the complainant to the respondent agency because the complainant 

may suffer from the issue complaining. 

           8.1.2 When there is a complaint, the complainants and witnesses will not be 

subjected to any action that affects their work duties and living or livelihood. If it is 

necessary to take any action, such as separating the workplace to prevent the complainants, 
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the witnesses and the alleged culprit from meeting, etc., the consent of the complainants 

and witnesses must be obtained. 

           8.1.3 Requests from injured person, complainants, or witnesses, such as requesting 

to change the workplace or methods of prevention or solving problems should be 

considered by the responsible person or police agency as appropriate. 

           8.1.4  Provide protection for complainants from being bullied. 

     8.2 Measures to protect the alleged culprit 

          8.2.1 During the consideration of the complaint, the alleged culprit has not been 

considered as committing offence and will be treated the same as other people. 

          8.2.2  Give the alleged culprit an opportunity to fully explain the allegations, 

including the rights to present documents/evidences 

 

 

Announced on January 20, 2024 

 

 

      Police Colonel 

     (Wanchai  Wongwanichanan) 

                                     Superintendent of  Nanglerng police station. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 
  เร่ือง เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

                                                     (No Gift Policy) 
   สถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนสอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีวัตถุประสงค์  ให้หน่วยงานมี
การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
   ดังนั้น จึงขอประกาศเจตนารมณ์ของ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง และข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่ยอมรับระบบ  อุปถัมภ์ หลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผล
ต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็น
ธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   พร้อมทั ้งสร้างความเชื่อมั ่นต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ี            
อย่างมีธรรมาภิบาล 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน 

                 ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน มกราคม พ.ศ.2567  

               P 

 
                                                                 พันตำรวจเอก  
        ( วันชัย  วงศ์วาณิชอนันต์ ) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Announcement of Nang Lerng Police Station 
Subject: Intention to not accept any kind of gifts from performing duties 

(No Gift Policy) 
------------------------------------ 

 
 Nang Lerng Police Station is determined to develop transparent operations, 

adheres to common interests more than personal interests and without conflict of interest in 
accordance with the National Reform Plans on Prevention and Suppression of Corruption and 
Malfeasance (Revised Edition), which aims for agencies to operate with transparency, without 
conflict of interest.  All government officials shall not accept any kind of gifts from performing 
duties. (No Gift Policy)  

 Therefore, we would like to announce the intention of Superintendent of  

Nanglerng police station. and all police officers to not accept any kind of gifts while performing 

duties (No Gift Policy). We will together establish organizational culture and integrity value at 
work, not accepting the patronage system, avoiding actions that may affect discretion or 
decision-making during performing duties that would lead to discrimination. Also, we 
cooperatively prevent the unfair performance of duties and a conflict of interest along with 
building public trust by performing our duties with good governance.  

 It is hereby announced and to strictly adhered to all.  
 
  This announcement is hereby issued on January 20, 2024. 

 
 

     Police Colonel 
     (Wanchai  Wongwanichanan) 

                                     Superintendent of  Nanglerng police station. 
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